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EMMEBI S.r.l., sita in via Torrazza Coste, 16 nel comune di Codevilla (PV), è 
una società che opera nel campo del Trattamento e Finitura dei metalli ed è 

specializzata nella realizzazione di Nichelatura Chimica in conto terzi ad elevato 
contenuto tecnologico, sia a livello nazionale che estero, unita ad una vocazione intesa alla fornitura di servizi al cliente 

come, ad esempio, assistenza e supporto tecnico, scientifico ed esperienziale nella ricerca di soluzioni mirate alle esigenze 
del Cliente. 

L’obiettivo che EMMEBI S.r.l. si prefigge è di fornire condizioni di lavoro sicure e salubri ai propri dipendenti, di tutelare 

l’ambiente e di raggiungere ancor più elevati standard nel controllo della qualità e dei servizi offerti al Cliente.  

Amministratore, direzione e personale sono insieme responsabili della Qualità e Sicurezza e Salute dei relativi Sistemi 

implementati, attraverso una costante revisione in cui si coinvolgono anche fornitori, sub-appaltatori e figure esterne 

interessate. 

La presente “politica” considera prioritari: 

1) l’attenzione massima alla salvaguardia fisica dei propri collaboratori, alla prevenzione degli infortuni 

e delle malattie sul lavoro; 

2) la conformità ai requisiti tecnico-normativi applicabili; 

3) il recepimento, la condivisione e la diffusione della cultura della qualità; 

4) la tensione al continuo miglioramento in questi ambiti, promuovendo e perseguendo, in ogni ambito 

aziendale, il miglioramento costante delle prestazioni e dei risultati e la progressiva eliminazione delle 

Non Conformità mediante gli appositi indicatori di prestazione; 

Essa costituisce inoltre il quadro di riferimento per la gestione dei rischi e la definizione ed il riesame degli obiettivi di 

sicurezza e qualità, con i tempi definiti per raggiungerli. 

La Direzione, coadiuvata da tutte le figure e funzioni aziendali, è impegnata nel miglioramento continuo dei processi di 

lavoro e dell’ambiente in cui essi avvengono, allo scopo di renderli sempre più efficienti e sicuri. EMMEBI S.r.l. ha già 

effettuato e continuerà a prevedere investimenti finalizzati alla produzione di energia da fonti rinnovabili, con conseguente 

risparmio energetico e riduzione delle emissioni di CO2. La scelta stessa dei prodotti chimici utilizzati internamente è 

sempre stata eseguita con l’intento di renderli sempre più innocui per chi li utilizza, per l’ambiente di lavoro ma anche 

per l’Ambiente in generale. Gradita all’Ambiente è stata sicuramente anche la messa a giardino di un terzo dell’area 

esterna di EMMEBI S.r.l. 

Da quanto sopra consegue l’adozione dei seguenti principi: 

• porre massima attenzione alle esigenze e alla soddisfazione, in primis, dei nostri collaboratori; 

• garantire loro un luogo sicuro e osservante della legislazione vigente sulla salute e sicurezza, valutando e 
rimuovendo o minimizzando i rischi, mediante le migliori tecnologie disponibili; 

• garantire prodotti e servizi di qualità, atti a soddisfare i Clienti attraverso il rispetto dei requisiti contrattuali; 

• rispettare gli impegni presi con i partner interni ed esterni; 
• prevenire e comunque intervenire in ogni situazione potenzialmente pericolosa, promuovendone la segnalazione 

ed il recepimento, garantendo la sistematica analisi delle cause e fornendo possibili rimedi; 
• coinvolgere tutte le figure interne ed il RLS, anche oltre quanto previsto dalla legislazione vigente in materia di 

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. 

La Direzione di EMMEBI S.r.l., ritenendo fondamentali i presupposti sopra enunciati, si impegna dunque ad investire 

adeguate risorse, sia finanziarie, sia umane, per mantenere e migliorare il proprio Sistema integrato di Gestione della 

Qualità, Salute e Sicurezza sul Lavoro secondo i requisiti delle norme UNI EN ISO 9001:2015 e UNI EN ISO 

45001:2023. 

La Direzione di EMMEBI S.r.l. rende pertanto noto, a tutti i propri collaboratori e a tutte le altre figure e funzioni 

interessate, che viene emanato il presente documento col quale si assume l’impegno di: 

• Mantenere un efficiente livello di soddisfazione dei clienti; 

• Monitorare le prestazioni dei fornitori ritenuti critici; 

• Soddisfare le esigenze dei clienti in materia di qualità del prodotto; 

• Costante utilizzo dei DPI da parte dei Lavoratori; 

• Nessun infortunio; 

• Stimolare l'attività di prevenzione in materia di salute e sicurezza sul lavoro attraverso la ricerca di 

near miss. 

La Direzione si impegna ad assicurare che questa Politica sia condivisa, compresa, adottata da tutti gli 

interessati, interni ed esterni, ed infine applicata. Con questa Politica si gettano le basi per creare le 

premesse per cui tutti i dipendenti e collaboratori siano nelle condizioni migliori per raggiungere gli obiettivi 

qui sopra descritti. 
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